ANUNT
de evaluare/selectie in vederea recrutarii pentru ocuparea postului de
Director Economic al
Regiei Autonome de Distributie si Exploatare a Filmului ,Romania Film”

Consiliul de administratie al RADEF ,Romania Film” cu sediul in Bucuresti, Soseaua Straulesti nr.3-5 ,
sector 1 Bucuresti, anunta organizarea evaluarii/selectiei candidatilor pentru functia de Director Economic
in cadrul Regiei Autonome de Distributie si Exploatare a Filmului ,Romania Film”, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

I.CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:
1.1. Conditii generale:
- cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
- stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza de documente medicale valabile;
- capacitate deplina de exercitiu;
- sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune,
delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completarile ulterioare.
1.2. Conditii specifice:
a)Pentru postul de Director Economic- 1 post:
+ studii superioare economice absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
* minim 7 ani experienta in domeniul economic in cadrul unor societati comerciale, regii autonome sau
institutii publice, inclusiv din sectorul privat.

Selectia/evaluarea se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal al
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al regiei

Il. CRITERII DE EVALUARE S| SELECTIA CANDIDATILOR:
Interviu

experienta in managementul unor intreprinderi publice/regii autonome/societati comerciale din
sectorul de stat sau privat;

capacitate de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa,;

abilitati de comunicare;

orientare catre rezultate;

capacitate de luare a deciziei si asumarea raspunderii;

capacitate de organizare si de coordonare.
Evaluarea/selectla candidatilor se va desfasurta conform procedurii prezentate pe site-ul RADEF, in 2
(doua) etape:

selectia de dosare;

interviul;

I1l. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII:

Opis;

Scrisoare de intentie;

CV in format Europass;

Cazier judiciar;

Copie carte de identitate;

Copii conforme cu originalul dupa acte de studii;

Documente doveditoare a experientei manageriale/copie carte de munca;

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
aI candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie;

Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din situatiile
prevazute la art. 18 (4) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ori ca
nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionala (modelul declaratiei se va
descarca de pe site-ul RADEF);

Proiect al unui plan de administare pentru pozitia de Director Economic, care va fi sustinut in cadrul
interviului



Selectia si evaluarea candidatilor se va efectua in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:
1. evaluarea eligibilitatii dosarelor si a ofertei manageriale;
2. sustinerea interviurilor de catre candidatii selectati, pe baza bibliografiei prezentat in pe site -ul regiei si
a Planului de menegement/administrare.

Neindeplinirea tuturor criteriilor prevazute la pct.l.1. si I.2. constituie motiv de eliminare al
candidatului.

Nota finala a candidatilor se obtine prin media aritmetica dintre nota obtinuta la evaluarea dosarului si
cea obtinuta la interviu, nota minima de promovare pentru fiecare dintre etapele prevazute fiind 7.

Se vor prezenta la urmatoarea proba numai candidatii care au fost declarati admisi la proba
precedenta.

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se vor depune la Secretariatul Regiei
Autonome de Distributie si Exploatare a Filmului ,Romanaia Film” din soseaua Straulesti nr.3-5, sector 1
Bucuresti.

Dosarul va primi un numar de inregistrare si data depunerii candidaturii.

Dosarul va avea mentionat: ,Candidatura pentru functia de Director Economic al RADEF Romania
Film, precum si numele si prenumele, domiciliul candidatului, nr. telefon si adresa de e-mail.

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor vor fi comunicate ulterior.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui interviu care
se va desfasura la sediul regiei din soseaua Straulesti nr. 1- 3 sector 1 Bucuresti, la o data ulterioara ce va
fi publicata la sediul regiei si comunicata candidatilor admisi.

Rezultatele finale se vor comunica candidatilor admisi si pe pagina de web a regiei.



DECLARATIE pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata...........ccoeeevviiiiiiiiiiii , n calitate de
participant(a) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii postului de

al Regiei Autonome de Distributie si Exploatare a

Filmului ,Romania Film”, declar pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din
procedura de recrutare si selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte
publice, ca:

a) nu am fost condamnat(a) printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva
pentru o infractiune legata de conduita profesionalg;

b) nu am facut obiectul unei hotarari judecatoresti ramase definitive pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, Tnselaciune, delapidare,
marturie mincinoasa, dare si luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combaterii a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr.
85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Subsemnatul/Subsemnata, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte
in fiecare detaliu si inteleg ca, in scopul verificarii si confirmarii declaratjilor, Consiliul de
Administratiei al RADEF Romania Film are dreptul de a solicita, orice documente

doveditoare a informatiilor de mai sus.

Data
Semnatura ........cocovevennenns



PROCEDURA
DE EVALUARE/SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE DIRECTOR
ECONOMIC AL RADEF ROMANIA FILM

Procedura de recrutare si evaluare/selectie stabilita pentru selectia Directorului economic,
de catre Consiliul de administratie al RADEF Romania Film, in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 si se va desfasura pe etape specifice, cu incadrarea in
termenele de timp prevazute Tn prezenta Procedura operationala..

Strategia de recrutare.

Strategia de recrutare prezenta s-a constituit in urma analizarii situatiei create privind
necesitatea recrutarii in vederea ocuparii posturilor de conducere ale RADEF ,Romania
Film”, analiza care are ca principal obiectiv conturarea profilelor de competente si abilitati
corespunzatoare postului vacant de Director Economic.

Astfel in functie de specificul postului au fost stabilite conditii Si cerinte pentru pozitia de
Director Economic.

Procedura de evaluare/ selectie in vederea recrutarii, cuprinde urmatoarele etape:

1. Mediatizarea postului/posturilor si inscrierea candidatilor

Anuntul privind selectia pentru postul de Director Economic se publica in doua ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a RADEF
Romania Film.

Acesta trebuie sa includa conditile ce trebuie intrunite de candidati si criterile de
evaluare a acestora.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei.

Persoanele interesate vor fi invitate sa depuna in vederea selectiei, in termen de 30 de
zile de la publicarea anuntului, un curriculum vitae, o oferta tehnica si orice documente
care sa faca dovada indeplinirii criteriilor specifice stabilite in prezenta Procedura.

2. Dosarul de candidatura

Dosarul de candidatura aduna toate informatiile relevante despre candidat in raport cu
prevederile legale. Evaluarea dosarelor de candidatura va permite determinarea
calificarilor fiecarui candidat in raport cu cerintele postului vacant si constituie prima
modalitate de triere a candidatilor.

Documentatia necesara dosarului de candidatura pentru fiecare pozitie este prezentata
mai jos in procedura specifica postului.

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune la registratura RADEF Romania
Film, Soseaua Starulesti nr.3 -5, sector 1, Bucuresti, in plic inchis si sigilat.

Dosarul va primi un numar de inregistrare si data depunerii candidaturii.

Plicul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de Director economic al RADEF
Romania Film, precum si numele, prenumele, nr. Telefon, adresa e-mail.

3. Selectia preliminara (de recrutare)

Selectia preliminara (de recrutare) sau etapa preliminara de evaluare si selectie poate
adauga informatii utile celor deja acumulate prin intermediul dosarului de candidatura si
are mai degraba un caracter exploratoriu. Scopul sustinerii ei este eliminarea candidatilor
necorespunzatori sau care dovedesc un interes prea scazut fata de postul vacant si nu
intrunesc conditiile de inscriere.

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica prin afisare la sediul regiei si pe site.
Candidatji declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui
interviu care se va desfasura la sediul RADEF Romania Film.



4. Interviul de selectie

Interviul de angajare este o parte importanta a procesului de selectie de personal.

Numai interviurile bine conduse sunt cu adevarat utile in luarea deciziilor de selectie.
Interviul este un prilej de a clarifica disponibilitatea candidatului de a accepta oferta de
angajare, dar si o modalitate excelenta de testare a aptitudinilor si competentelor
profesionale ale candidatului.

Interviul va fi structurat sub forma a doua etape, astfel :

a) in prima etapa, de prezentare a CV-ului, candidatii vor avea ocazia sa se prezinte atat
la nivel personal cét si profesional pe baza CV-ului, urméand ca,

b) in cea de a doua etapa sa prezinte o oferta tehnica definita proiect plan de
administrare pentru candidatii la postul de Director Economic, prin care sa
schiteze/traseze obiective cuantificate privind reducerea obligatiilor restante, reducerea
pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitatii muncii, pe
baza informatiilor publice puse la dispozitie pe site-ul RADEF si a bibliografiei. Ambele
etape vor fi sustinute in cadrul aceleiasi sesiuni de interviu individual cu fiecare candidat.

5. Evaluarea si selectia prealabila a candidatilor

Trierea este o forma de selectie prin care se elimina candidatii necorespunzatori. Scopul
este de a indeparta din procesul de recrutare pe acei candidati care in mod evident nu
corespund cerintelor posturilor vacante.

Evaluarea si selectia a candidatilor se va face in baza fiselor de evaluare anexate si a
baremului corespunzator prin acordarea unui punctaj total din maximul de 100 de puncte,
reprezentand suma punctajelor obtinute la cele doua etape de interviu stabilite astfel:

a) etapa de prezentare in baza CV-ului — punctajul maxim este de 40 de puncte;

b) etapa de prezentare a ofertei tehnice — punctajul maxim este de 60 de puncte.

Vor fi evaluate atat abilitatile si competentele personale si profesionale sustinute prin
prezentarea CV-ului, dar si etapa de sustinere a planului de management/administrare.
Punctajul minim necesar pentru a fi declarat “admis” este de 70 de puncte.

Va fi recomandat candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru aceeasi pozitie, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar promovarii.

6. Anuntarea rezultatelor

Lista rezultatelor cu candidatii declarati promovati si admisi va fi publicata conform
prevederilor legale atat pe site-ul/ pagina de internet cat si prin afisare la Afisierul Regiei
autonome.

7. Contestatia
Contestatiile se pot depune pe intreaga perioada a procesului de recrutare si selectie, dar
nu mai tarziude 24 ore de la inchierea fiecarei etape de selectie si recrutare.
in cazul In care vor exista candidati nemultumiti de rezultatele in urma interviului acestia
vor putea depune o contestatie in maxim 24 de ore de la anuntarea acestora.
Contestatile vor fi trimise, pe adresa de e-mail al Radef Romania Film
<caradef2015@gmail.com>
Contestatiile vor fi solutionate de comisia de solutioanare a contestatiilor. Comisia are
intreaga autoritate asupra procesului in aceasta faza si, pe cale de consecinta, si
responsabilitatea aferenta.
Litigiile vor fi tratate si solutionate conform legislatiei in vigoare
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarea componenta,

1. D-na Laura Baron ;

2. D-na Irina Comeaga;
va analiza contestatiile si va acordand punctajele pentru fiecare dintre cele doua etape.
Contestatia va fi aprobata si punctajul initial acordat la interviu va fi modificat in situatia in



care:
- constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului

- sau exista o diferenta mai mare de 15 puncte/etapa intre punctajele acordate initial si
cele acordate ulterior solutionarii contestatiilor.

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

- daca in urma analizarii contestatiei de concurs se constata ca punctajele au fost
acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

- daca intre punctajul acordat in urma interviului si cel apreciat de comisia de solutionare
a contestatiilor nu este o diferenta mai mare de 15 puncte/proba;

- daca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mic decat
punctajul acordat initial.

Rezultatele la contestatiile depuse vor fi afisate la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Procedura specifica de organizare a procesului de recrutare si evaluare/selectie
prealabila a candidatilor pentru postul de DIRECTOR ECONOMIC al Regiei
Autonome a Distributiei si Exploatarii Filmelor ,,Romania Film”

1. Conditii de inscriere:

1.1 Postul de Director Economic

a. Cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European (SEE) si domiciliul in Romania;

b. Cunoasterea limbii romane (scris gi vorbit);

c. Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationald, cel putin la nivel mediu;

d. Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta in domeniul
economic;

e. Capacitate deplina de exercitiu, stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care
candideaza, atestata pe baza de documente medicale valabile;

f. Sa nu fie destituit dintr-o functie publica sau sa nu ii fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare;

g. Sa nu fie persoane incapabile, potrivit legii, ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare,
marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiuni prevazute de Legea
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute de art. 143-145 din Legea 85/2006,
privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

j-Minim 7 (sapte) ani experienta in domeniul economic in cadrul unor societati comerciale,
regii autonome sau institutii publice, inclusiv din sectorul privat.

2. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

a) Curriculum Vitae in format EuroPass, in limba romana .

b) Scrisoare de Intentie/Motivatie;

c) Cazier judiciar (fara antecedente);

d) Copii dupa acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile in strainatate este
necesara dovada echivalarii studiilor eliberata de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice — Centrul National de Recunoastere si Echivalare Diplome;

e) Copie act de identitate;

f) Copie carnet de munca/alte documente legale doveditoare (certificate conform cu
originalul) din care sa rezulte experienta in specialitatea studiilor absolvite;



g) Adeverinta medicala eliberata de catre medicul de familie, cu mentiunea APT, eliberata
cu cel mult 30 de zile inaintea depunerii dosarului. Adeverinta va contine in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii;

h) Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu a fost
condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune,
delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiuni prevazute de
Legea 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute de art. 143-145 din
Legea 85/2006, privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;.

i) Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele persoanale in scopul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a putea
verifica informatiile furnizate ;

j) Scrisoare de recomandare ( doua scrisori de recomandare, datate recent);

k) Proiect al unui plan de administare

Proiectul planului de administrare, va fi considerat oferta tehnica, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011.

3. Criterii de evaluare si selectie

Setul generic de criterii de evaluare si selectie folosit pentru toate posturile este urmatorul
a) Experienta manageriala;

[1 vechimea totala;

1 tipul (executiva/ neexecutiva);

1 senioritatea: nivelul general,masurata, prin nivelurile ierarhice raportate la anvergura
businessului;

1 similaritatea (ca domeniu de activtate al angajatorului);

similaritatea (ca post/ functie: domeniu/ departament + nivelul ierarhic);

anvergura companiilor angajatoare;

prestigiul/ credibilitatea companiilor angajatoare;

rezultate confirmate in companiile angajatoare;

(I R I I A

b) Profilul managerial

competente tehnice (specifice domeniului de activitate si postului)
competente profesionale generale:

financiare

de planificare strategica

de management al riscului

de control

de management organizational & al performantei
de reldii & comunicare

de standarde profesionale, planificare & organizare
altele

profil personal

imagine, conduita

profil intelectual, rationament abstract

analiza & sinteza

imaginatie, creativitate

independenta

adaptabilitate

relattiinterpersonale

rezistenta la stres & frustrare

capacitate de decizie

initiativa, sesizarea oportunitatilor

N Y A



"1 comunicare (verbal & scris)
) alte atribute

c) Educatia

1 nivelul educatiei formale (ciclurile academice)

1 volumul si calitatea educatiei aitionale (traininguri, etc.)
1 certificari (legate sau nu de domeniul respectiv)

d) Motivatia

e) Profilul moral: alte criterii decat cele care intra sub incidenta compatibilitatilor sau a
conflictelor de interese, care sunt reglementate prin legi si alte prevederi normative,
incluse in categoria criteriilor de preselectie/ eliminatorii.

f) Calitatea referintelor

g) Proiectul

h) Conflicte de interese si Incompatibilitati: principalele restrictii legate de conflictele
de interese si de alte incompatibilitati sunt definite si precizate in Legea 31/1990 (cu
completari) cu privire la Societatile comerciale si in OUG 109/2011 cu privire la
Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice precum si in legislatiile specifice.

3.1. Etapa pre-eliminara de evaluare si selectie:

Aceasta etapa este eliminatorie si se va efectua cu scopul selectiei pre-eliminare a
candidaturilor depuse in baza dosarelor astfel:

a) dosarele trebuie sa prezinte documentatia obligatorie specificata la punctul 2.
Documente necesare pentru depunerea candidaturii;

b) analiza CV-ului: vor fi selectate doar CV-urile care intrunesc conditile de inscriere
mentionate la punctul 1. si in care experientd profesionald prezentatd este cea mai
relevanta cu cerintele postului.

3.2. Etapa de evaluare si selectie prealabila:
Candidatii care au fost selectati in prima etapa pre-eliminara vor fi evaluati si selectati in
cadrul unui interviu conform criteriilor de evaluare si selectie enuntate.

4. Calendarul procesului de recrutare si evaluare/selectie prealabila:
a).Candidaturile si documentele solicitate se vor depune la registratura RADEF ,Romania
Film”, Soseaua Starulesti nr.1 -3, sector 1, Bucuresti, in plic inchis si sigilat.

Candidatii vor primi un numar de inregistrare si data depunerii candidaturii.

b). Plicul va avea mentionat “Candidatura pentru postul de DIRECTOR ECONOMIC,
precum si numele, prenumele si domiciliul candidatului, numar telefon, adresa e-mail,
numar fax.

impreuna cu plicul va fi depusa o Cerere de depunere a candidaturii pentru procedura de
recrutare si selectie, in doua exemplare, cerere ce va contine obligatoriu opisul
documentelor din dosarul de candidatura depus.

Pe ambele exemplare ale Cererii de depunere a candidaturii va fi inscris numarul de
inregistrare, data si ora depunerii, iar unul dintre acestea va fi restituit
candidatului/candidatei;

c). Lista persoanelor ale caror candidaturi au indeplinit criteriile minime anuntate se va
publica si va fi afisata pe pagina de Internet a RADEF Romania Film.

d). Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul
unui interviu; data si ora desfasurarii interviului urmand sa fie anuntate telefonic si prin
email;



e). Evaluarea si intervievarea candidatilor se va desfagura in perioada imediat urmatoare,
si se va face la sediul RADEF Romania Film, sala Consiliului de administratie.

Candidatii vor fi anuntati telefonic si prin e-mail asupra datei si orei la care sunt
programati in cadrul procesului de evaluare.

f). Interviul candidatiilor selectati se va face pe baza bibliografiei urmatoare :

a) Pentru pozitia de Director Economic;

1. Legea contabilitatii nr. 82 / 1991 republicata;

2.0MFP nr.2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

3.OMFP nr. 1802/ 2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

4.Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice ;

5.Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale;

6.0UG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
7.0.G. nr. 119/ 1999, republicata, privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv;

8. OMFP Nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a

Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care

desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

9. Hotararea Guvernului nr.119/1999 privind auditul intern si controlul

financiar preventiv

referitoare la modul de organizare si exercitare a controlului financiar;

10. OUG 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate;

11.0UG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
lucrari publice si a contractelor de concesiune cu modificarile si completarile la zi;
12. OMFP Nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,

precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si

legale;

Consiliul de Administratie
al RADEF Romania Film



