
 
ANUNT 

 
de evaluare/selectie in vederea ocuparii posturilor de 

Sef Serviciu, economist si contabil 
in cadrul Serviciului Financiar – Contabilitate al R.A.D.E.F. “Romaniafilm” 

 
          R.A.D.E.F”Romaniafilm” organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi: 1(un) post de Sef Serviciu, 
1(un) post de economist si 1(un) post de contabil, toate posturile fiind aferente Serviciului Financiar – Contabilitate din 
cadrul Regiei, in conformitate cu Contractul Colectiv de Munca si Regulamentul Intern al R.A.D.E.F”Romaniafilm”. 
I. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE 
1.1. Conditii generale 
- Cetatenie romana, 
- capacitate deplina de exercitiu, 
- stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza de documente medicale eliberate de unitatile medicale abilitate, 
- sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals si uz de fals, inselaciune, delapidare, 
marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, 
1.2. Conditii specifice 
a) pentru postul de Sef Serviciu Financiar- Contabilitate ( 1 post ): 
- studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta in domeniul economic sau echivalenta, 
- minim 6 ani de experienta in domeniul economic in cadrul unor societati comerciale, regii autonome sau institutii publice, 
inclusiv din sectorul privat, 
- cunostinte de operare P.C. – word, excel – nivel mediu 
b) pentru functia de economist in cadrul Serviciului Financiar – Contabilitate (1 post ): 
- studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta in domeniul economic sau echivalenta, 
- minim 6 ani de experienta in domeniul economic in cadrul unor societati comerciale, regii autonome sau institutii publice, 
inclusiv din sectorul privat, 
- cunostinte de operare P.C. – word, excel – nivel mediu 
c) pentru functia de contabil in cadrul Serviciului Financiar – Contabilitate (1 post ): 
- studii medii cu diploma de bacalaureat in domeniul economic si /sau cursuri postliceale in domeniul contabil  
- minim 4 ani de experienta in domeniul contabil in cadrul unor societati comerciale, regii autonome sau institutii publice, 
inclusiv din sectorul privat, 
- cunostinte de operare P.C. – word, excel – nivel mediu 
 II. CRITERII DE EVALUARE/ SELECTIA CANDIDATILOR 
Selectia si evaluarea candidatilor se va efectua in etape successive, dupa cum urmeaza: 

1. evaluarea eligibilitatii dosarelor 
2. sustinerea concursului/examenului scris pe baza tematicii si a bibliografiei, 
3. sustinerea interviurilor de catre candidatii declarati admisi in urma examinarii scrise. 

III. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA DOSARELOR        
- opis 
- solicitare de inscriere la concurs cu specificarea postului care se doreste a fi ocupat, 
- C.V. in format Europass, 
- cazier judiciar, 
- copie carte de identitate 
- copii conforme cu originalul dupa acte de studii, 
- documente doveditoare ale vechimii in munca( copie carte de munca, adeverinte vechime) 
- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre unitatile medicale abilitate, 
- declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale personale in 

scopul procedurii de recrutare si selectie, 
      Neindeplinirea tuturor criteriilor prevazute la pct.I.1 si I.2 constituie motiv de eliminare a candidatului. 
      La data depunerii dosarului candidatii vor primi bibliografia de concurs. 
     Documentele solicitate prin prezentul anunt se vor depune incepand cu data de 29.10.2015 pana la data de 
18.10.2015 orele 12,00 la secretariatul Regiei din Sos. Straulesti nr.3 – 5, sector 1, Bucuresti. 
    Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor va avea loc in perioada 18.11.2015 – 19.11.2015. 
    Rezultatele selectie de dosare se vor comunica in data de 20.11.2015. 
    Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati prin concurs/examen – proba scisa ce se va 
desfasura la sediul Regiei sin Sos. Straulesti nr. 3 – 5, sector 1, Bucuresti, in data de 24.11.2015 la ora 12,00. 
      In urma concursului/examinarii candidatilor, comisia de evaluare acorda note corespunzatoare raspunsurilor date de 
la 1 la 10.Nota de promovare a concursului/examenului este de minim 7( sapte). 
      In cazul in care mai multi candidati promoveaza concursul cu nota peste 7( sapte ), departajarea se face pe baza de 
interviu, care se va desfasura la o data ulterioara, care va fi publicata la sediul Regiei si va fi comunicata candidatilor 
admisi. 
     Contestatiile cu privire la notarea candidatilor se pot depune in termen de 2 ( doua ) zile, de la data comunicarii 
rezultatelor, la registratura unitatii. Analiza contestatiilor si comunicarea raspunsului final se face in 3(trei) zile de la data 
expirarii termenului de contestatie. 
     Candidatii declarati reusiti sunt obligati sa se prezinte pentru incheierea contractului in maxim 5(cinci) zile de la data 
comunicarii rezultatelor finale.In cazul neprezentarii in acest termen, unitatea poate opta pentru angajarea unui alt 
candidat admis sau poate organiza un alt concurs. 
    Rezultatele finale se vor comunica candidatilor admisi si prin afisare la sediul Regiei si pe pagina de web a 
RADEF”Romaniafilm”. 

 


